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. Arbeitsordmung.

Giltig ab 1. Marz 1911.

—

-

Die nachftehende Urbeitsordnung gilt alg Urbeits-
4ertrag im Ginne deg § 105 der Neichsgewerbeordnung.

§ 1.
Aufnahmebeftimmungen.

Jeber Urbeiter hat beim CEintritt in die Vefdhdftigung feine
Ausweispapiere vorzulegen; minderjdhrige (unter 21 Jabren) ihr
Arbeitdbuch abzugeben.

§ 2.
rbeitdzeit und Paujen.

_ Die regelmdfige wdentliche Qrbeitdyeit fiir alle Arbeiter betragt
37 Stunden und wird in Verviicfichtigung der AWitterungs- und
Richtoerhiltniffe wie folgt geregelt:

Die AUrbeitdzeit fiir alle Arbeiter mit Audnahme der Stein-
hauer ift in der Negel pon Mitte Mdry big Mitte Oftober
eine 57 {tiindige pro Woche; beginnt Montagd um 7 Uhr und
an den andern Tagen um 6 Uhr morgend und dauert big 6 b
abendg mit indgefamt 2'/4+ Stunden Paufen, und war von
8—8!/2 by morgens, von 12—1'/s Ubhr mittagd und von
154—4 $br abendg. UAn Samstagen ift um 5 Uhr Feievabend
und fallt die Vefperpaufe fiiv die iiber 16 Jabhre alten Arbeiter
weg., An den Vorabenden der hoben Fefttage ift um 4 Lbr
Feterabend.

Die rvegelmipige Arbeitdzeit fiiv Oteinbauer ift eine
54 ftiindbige pro Wodhe ; beginnt Montag frih 7 Ubr, an den
iibrigen Tagen um 6%/« Uhr morgens und dauert big 6 Ubr
abends, mit Ausnahme der Samstage, an weldhen friih 6 Ubr
begonnen wird und um 5 Ubhr Feievabend ift. Vefperpaufen
wie bet Den andeven Arbeifern.

Sn den Wintermonaten vegelt fich die Urbeitdzeit nach den
Witterungdverhiltniffen und nach der Tagesdhelle; jedoch {oll
diefelbe nicht unter 7 Stunden betragen.

Trifft der Urbeitgeber in den Wintermonaten von Mitte
Oftober big Mitte Mdr %orfe[)rungen, die eine langere Arbeits-
seit ermbglichen, fo ift auf fein BVerlangen die novmale Arbeitdzeit
obne Sufchlag eingubalten. CEine Verallgemeinerung der novmalen
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Urbeitszeit im Vertragsbereidy wahrend der Wintermonate liegt
nicht im Willen der Vertragsfchlieenden.

Anfang und Ende der Arbeitdzeit und Paufen der jugend-
lichen RQAvbeiter richtet fich nadh den gefeglichen Veftimmung
und find aug dem auggehingten Bergeichnis erfichtlich.

Qrbeiterinnen werden nicht in der Nachtzeit von 8 LUhr
abendg big 6 LUhr morgens und an Sonnabenden jowie der Vo
abende der Fefttage nicht nach 5 Uhr nadhymittags befchiftigt.

Die BVefdhiftigung der Arbeiterinnen darf die Dauer pon
10 Stunden tdglich, an den BVorabenden der Sonn- und Fefttage
8 Otunbden, nicht {iberfchreiten.

§ 3.
Cohnberechnung und Lohnbezahlung.

Der vereinbarte Stunbdenlohn wird widyentlich von Freitag bis
Sreitag berechnet und am Gamstag — wenn auf diefen ein Fetertag
fallt, am Greitag — fpdteftens nach rbeitsfch(up, bar in Reichs-
wdhrung augbezabhlt,

Bom Lohn fommen die auf den Wrbeiter anfallenden gefeglichen
Beitrdge yur Keanfen- und Snvalidenverficherung in RAbzug. Vorfdhuf
wird nidt gegeben.

Bei Lifung des QUrbeitaverhiltnifies erfolgt ftetg fofortige Lobhn-
regelung.
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Uuftiindigung,
Ritndigung finbet gegenfeitig nicht ftatt. 8 fann fomit bdie
Aufldfung deg Arbeitsverhiltnifjes beiderfeitd obne Angabe eines
Grundes mit Schluf eines jeden QUrbeitdtages erfolgen. ‘

£ 5 :
Sdlupbeftimmungen, i

Diefe Arbeitdordnung fritt 2 Wochen nach Crlafp in Rraft
3br Jnbalt ift fiir den Arbeitgeber und die Arbeiter deg Betriehe
rechtdverbindlich.

Gind ober werden befondere Tarifoereinbarungen getroffen und
beiderfeitd anerfannt, fo baben biefe neben bden BVeftimmungen der
Qrbeitdordnung RNechtsgiltigleit. Sollten derartige Vereinbarungen
den BVeftimmungen bdiefer Qrbeitdordnung widerfprechen, o erfolgt
ein. Neuerlaf odber Nachtrag sur QArbeitdordnung.

Eine Ausfertigung bdiefer Rrbeitdordnung wird jedem Wrbeiter
beim Cintritt in die Vefdhifti bebdndigt. .

&. Willmy, Niirnberg und Fiirth.



