Nach elf Jahren beendet unser Chef, Herr Oberstudiendirektor Dr. Dietmar Jungkunz, seine Tatigkeit als
Schulleiter und Seminarvorstand. Er verldsst das Hardenberg Gymnasium und begibt sich in den so
genannten ,wohlverdienten Ruhestand”. In seinen aktiven Dienstjahren passten Begriffe wie Ruhe und
Pausen nicht zu Dr. Jungkunz, denn fir sein ,Hardenberg” war er unermidlich im Einsatz.

Kennen Sie Lienlas? Lienlas ist ein Ortsteil der Gemeinde Kirchenpingarten im Landkreis Bayreuth, ein
Ort, der im Jahr 2002 aus 32 Hausern mit 137 Bewohnern bestand. In diesem Dorf wurde Dietmar
Jungkunz am 5. Juni 1959 im Schulgebdude geboren. Nach dem Umzug von Oberfranken in das
mittelfrankische Hochstadt an der Aisch besuchte er von 1965 bis 1969 die dortige Grundschule und im
Anschluss bis 1978 das Hochstadter Gymnasium. Nachfolgend studierte er an der Friedrich-Alexander-
Universitat Erlangen-Nirnberg die Facher Geographie, Wirtschaft und Sozialkunde. Im Friihjahr 1984
legte er sein 1. Staatsexamen und nach zwei Jahren Referendariat am Martin-Behaim Gymnasium im Juli
1986 das 2. Staatsexamen ab. Sein erstes Jahr als examinierter Lehrer fuhrte ihn an das Kaiser-Heinrich-
Gymnasium in Bamberg, ein humanistisches Gymnasium, an dem der Leistungskurs Griechisch eine feste
GroRe war - bis der junge Kollege Dietmar Jungkunz mit seinem modernen Unterricht diesen Kurs in
Gefahr brachte. Es wurde der Ruf nach einem Leistungskurs Wirtschaft und Recht laut, was das
,Streichen” des Griechisch Leistungskurses zur Folge gehabt hatte. Aber aus Sicht der Altphilologen
gerade noch rechtzeitig, im September 1987, wurde der umtriebige Studienrat nach Roth versetzt. Das
Rother Gymnasium blieb bis zum Jahr 2010 seine schulische Heimat. Parallel zu seiner
Unterrichtstatigkeit promovierte er im Jahr 1994 im Bereich Gesundheitsokonomie.

In Roth lernte er das Schulleitungsgeschaft von der Pike auf: Fachbetreuer fir Geographie,
Oberstufenkoordinator bzw. damals noch Kollegstufenbetreuer, zehn Jahre Personalratsvorsitzender
und schlieRlich Mitarbeiter in der Schulleitung. Im Jahr 2003 hatte er (ibergangsweise die drei
letztgenannten Funktionen gleichzeitig inne.

Seit dem 1. August 2010 war er dann filir unsere Schule verantwortlich. Schiiler, Eltern und Kollegen
kennen ihn als einen Menschen, der um groRtmaogliche Fairness und Gerechtigkeit bemiiht ist, der
bereit ist, jederzeit zuzuhéren. Dieser Umgang mit Menschen fiihrte zu motivierten und zufriedenen
Kolleginnen und Kollegen, aus seiner Sicht das wichtigste Kapital an einer Schule.

Dr. Jungkunz ist ein Team-Player, einsame Entscheidungen sind ihm fremd. Bei allen wichtigen
Beschliissen bezog er immer Personalrat, Kollegium, die SMV , den Elternbeirat und sein
Schulleitungsteam mit ein. Teilweise wurde lange diskutiert und hart verhandelt, aber am Ende des
Tages gab es ein Ergebnis, in das alle Interessen einflossen und in dem sich alle Gruppen wiederfanden.

Eine seiner bemerkenswertesten Eigenschaften ist seine Fahigkeit, schnell zu lesen und sich die Inhalte
auch zu verinnerlichen. Gerade in den letzten Jahren, insbesondere wahrend der Corona-Pandemie,
erhohte sich die Flut kultusministerieller Schreiben aus Miinchen extrem. Fast taglich kamen neue,
teilweise sehr detaillierte Anweisungen, bei denen es zum Beispiel um standig wechselnde
Rahmenhygieneplane, um Teststrategien oder um Inzidenzen ging. Hier den Uberblick zu behalten, war
nicht einfach. Unser Schulleiter behielt nicht nur den Uberblick, sondern prigte sich auch Unmengen
von Details ein. So konnte man sicher sein, dass Dr. Jungkunz auf jede Frage eine Antwort wusste.
Schulleiterkollegen schatzten seine Ratschlage sehr. Durch sein fundiertes Wissen in allen Bereichen und
das schnelle Erkennen von Zusammenhangen war es ihm auch immer moglich, bei Ungereimtheiten den
Finger in die Wunde zu legen. Bei (ibergeordneten Dienststellen war er dafiir bekannt, ja fast gefiirchtet.

Auch wenn Dr. Jungkunz die zahlreichen Vorschriften bis ins Detail bekannt waren, bekamen
Kolleginnen und Kollegen immer den notwendigen Handlungsspielraum. , Interessewahrend” war eine
von ihm in diesem Zusammenhang haufig verwendete Vokabel.



Dr. Jungkunz hat sich 2010 bewusst fir die Schulleiterstelle am Hardenberg-Gymnasium beworben, fiir
eine Grol3stadtschule mit Gber 1100 Schiilerinnen und Schiilern, Gber 100 Lehrkrdften und mit einem
Studienseminar, also fiir die maximal mogliche Arbeit, die man als Schulleiter an einem bayerischen
Gymnasium erwarten kann. In dem Wissen, dass bei aller Digitalisierung immer noch der Lehrer die
entscheidende Schlisselfigur fiir den schulischen Erfolg unserer Kinder darstellt, war Dr. Jungkunz die
Ausbildung seiner Referendarinnen und Referendare eine Herzensangelegenheit. Fiir seine
Studienseminare war er immer erreichbar. Bei Problemen konnte man noch um Mitternacht mit einer
Antwort per E-Mail von ihm rechnen. Trotz dieser absehbaren, grolen Herausforderungen und
Belastungen entschied er sich fiir unsere Schule und wir sind ihm daftir dankbar.

Die letzte Dekade war mit Sicherheit das bisher herausforderndste und unruhigste Jahrzehnt. Sei es die
Corona-Pandemie, der Wechsel vom achtjdhrigen Gymnasium zurlick zum neunjahrigen Gymnasium,
seien es umfangreiche bauliche MaBnahmen, die Bewaltigung der wachsenden Schiilerzahl - die Liste ist
endlos. Unser Schulleiter hat mit strategischem Weitblick unser Hardenberg sicher durch alle
Schwierigkeiten gefiihrt. Bereits in seinem ersten HGF-Schuljahr 2010/11 mussten groRe
organisatorische Herausforderungen bewaltigt werden. Bedingt durch das Auslaufen des alten
neunjahrigen Gymnasiums wurden in diesem Schuljahr zwei vollstandige Abiturprifungen durchgefihrt,
im Marz 2011 die Abiturprifung fir das ,alte” G9 und im Mai die fiir das G8. Ebenfalls in diesem
Schuljahr konnten im Rahmen des Konjunkturpakets Il samtliche Fenster des Altbaus getauscht sowie
die Brandschutzanlage erneuert werden. Weiterhin wurde die sanierungsbediirftige AuBenfassade
renoviert. Viel Zeit zum ,,Ankommen” war Dr. Jungkunz damit wahrlich nicht geblieben.

Trotzdem setzte er bereits erste eigene Akzente, z.B. durch die Einfiihrung des Betriebspraktikums fir
ALLE neunten Klassen. Der Bezug zur Berufs- und Arbeitswelt war ihm ein groRes Anliegen.

In Riickblick auf sein erstes Schuljahr schrieb Dr. Jungkunz im Jahresbericht: ,Fiir das kommende
Schuljahr hoffe ich fiir uns alle, dass nach dem Doppel-Abiturjahrgang und dem Auslaufen des G9 sowie
nach dem Abschluss der aufwandigen BaumaBnahmen wieder etwas mehr Ruhe in den Schulalltag
einkehrt.” Diese Hoffnung wurde erfillt, aber tatsichlich nur fiir das kommende Schuljahr 2011/12.

Denn Dr. Jungkunz hat sich dem Leitgedanken verschrieben, dass Schule auf vielfaltige soziale
Entwicklungen reagieren, neuen Bildungsanforderungen gerecht werden und sich folglich kontinuierlich
wandeln und weiterentwickeln muss.

Mit dieser Einstellung betrieb er im Schuljahr 2012/13 z.B. die Einfuhrung der Ganztagsschule. Nach
umfangreichen Diskussionen entschied sich die Schulfamilie fiir die offene Form. Das Bezirksjugendwerk
der AWO Ober- und Mittelfranken konnte als Kooperationspartner gewonnen werden. Bereits im ersten
Jahr besuchten tber 80 Schiilerinnen und Schiiler die offene Ganztagsschule. Seither stiegen die
Anmeldezahlen stetig.

Ebenfalls in diesem Schuljahr wurde auf Initiative von Dr. Jungkunz erstmals eine Einflihrungsklasse am
Hardenberg-Gymnasium eingerichtet. In diese Klasse 10x werden motivierte und leistungsstarke
Schiilerinnen und Schiiler der Real-, Wirtschafts- und Mittelschule mit bestandenem mittleren
Schulabschluss aufgenommen und auf die Anforderungen der gymnasialen Oberstufe vorbereitet. Die
Einflhrungsklasse ist ein wichtiger Beitrag zur Aufstiegsdurchlassigkeit im bayerischen Schulsystem und
sie lauft seit nunmehr zehn Jahren an unserer Schule mit groflem Erfolg.

Ein weiteres Vorhaben im Rahmen der Schulentwicklung war die Implementierung der Mittelstufe Plus.
Trotz der zu erwartenden immensen organisatorische Probleme trieb unser Schulleiter mit
Unterstilitzung der Schulfamilie die Bewerbung fiir dieses Projekt erfolgreich voran. Als eine von 47
Pilotschulen in Bayern hatten Schiilerinnen und Schiiler nun am Hardenberg die Moglichkeit, die
Jahrgangsstufen 8, 9 und 10 auf vier Jahre zu dehnen. Die mittlerweile gewonnenen Erfahrungen zeigen,



dass bei einer Streckung des Unterrichtsstoffs von drei auf vier Jahre und bei wesentlich intensiveren
individuellen Férderungsmoglichkeiten nachhaltiger unterrichtet werden kann. Viele Erkenntnisse aus
der Mittelstufe Plus sind in das Konzept des neuen neunjahrigen Gymnasiums eingeflossen.

Nicht nur in schulorganisatorischen Themen erwies sich Dr. Jungkunz als ein zdher, konsequenter und
hartnackiger Verhandlungspartner, der immer strategisch und ,in Jahren” denkt, sondern auch
gegeniber dem Sachaufwandstrager. Aufgrund seiner Gesprache mit der Further Politik, der
Gebdudewirtschaft und der Stadtverwaltung konnte eine Vielzahl baulicher Manahmen realisiert
werden. Bei allen Projekten war ihm immer bewusst, dass EIN Treffen in der Regel nicht zum
gewiinschten Ergebnis fiihrt. Die Liste seiner Erfolge kann sich sehen lassen.

Im Schuljahr 2015/16 konnte die Erweiterung und Neustrukturierung der altehrwiirdigen Hardenberg-
Schulbibliothek zu einem modernen Lern- und Medienzentrum durchgefiihrt werden.

Ein Jahr spater erfolgte die Modernisierung des Physiktraktes. Die urspriinglichen Physiksdle stammten
aus der Mitte des letzten Jahrhunderts und besaRen den Charme der ,,Feuerzangenbowle”. Unsere
ehemaligen Abiturienten der sechziger und siebziger Jahre bedauerten die Entfernung des alten
Mobiliars, schliefRlich lieRen sich ihre Kritzeleien aus der damaligen Zeit noch gut erkennen, aber ein
zeitgemaRer Physikunterricht ist mit Sicherheit wichtiger. So entstanden vier hochmodern ausgestattete
Sale sowie die entsprechenden Vorbereitungsraume.

Weiterhin wurden im Laufe der Jahre alle Klassenzimmer des Altbaus saniert, durch abgehangte Decken
akustisch verbessert und mit Dokumentenkameras, Beamer und teilweise mit Smartboards ausgestattet.

Weitere Projekte waren z.B. die denkmalgerechte Sanierung der Flure und des Treppenhauses oder der
Ersatz des alten Computerraumes durch zwei neue.

Das Hardenberg-Gymnasium ist bestandig auf mittlerweile (iber 1300 Schiilerinnen und Schiiler
gewachsen. Einerseits ist dies ein gutes Zeichen, bestatigt es doch die gute Arbeit an unserer Schule,
andererseits ist die aus friiheren Jahren bekannte Raumnot damit zurlickgekehrt. Als letzten Coup
gelang es aber Dr. Jungkunz, ,,auf die Schnelle” bei der Stadt vier mobile Klassenzimmer zu organisieren.

Schule ist nicht nur ein leeres Gebaude, sondern ein Lernort fir Schilerinnen und Schiiler, deren
Anliegen und Wiinschen Dr. Jungkunz jederzeit aufgeschlossen gegeniiberstand. Zum Beispiel gibt es
seit dem Schuljahr 2013/14 die Spirit-Week, welche die Identifikation unserer Schiler mit ihrer Schule
unterstitzt. Auch die Verleihung des Titels ,,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage” ging
letztendlich auf die Initiative engagierter Schilerinnen und Schiler zuriick, die Dr. Jungkunz intensiv
begleitete. Ein flr ihn ganz wichtiger Termin war die jahrlich stattfindende SMV-Fahrt zur
Jugendherberge in Rothenburg o. d. Tauber, bei der er ganz unmittelbar von den Sorgen und Noten
unserer Schiilerinnen und Schiiler erfuhr und Anregungen entgegennahm.

Unser Schulleiter hat wahrend seiner Dienstzeit viel erreicht und viel geleistet, zuletzt die Bewaltigung
der schulischen Auswirkungen, die durch die Corona-Pandemie hervorgerufen wurden. Unzahlige
Elternbriefe wurden geschrieben, Informationsschreiben an die Kolleginnen und Kollegen verfasst, der
Wechsel- und Distanzunterrichts organisiert und die digitale Weiterentwicklung begleitet. Seine
Arbeitsbelastung war immens. Ein , Jungkunzscher” Tag schien immer mehr als 24 Stunden zu haben.
Manch anderen hatte die Belastung in die Knie gezwungen, ihn nicht. Die Arbeit hat sich gelohnt. Nach
fast zwei Jahren Pandemie prasentiert sich unsere Schule digitaler, moderner und in jeder Hinsicht
erfolgreich.

Was bleibt, ist Dank zu sagen, Dank fiir sein Engagement, Dank fiir seine Fairness, Dank fir ein jederzeit
offenes Ohr und Dank an seine Frau Manuela, die ihn immer unterstiitzt und seine vielen Arbeitstage
ohne Feierabend toleriert hat.



Er geht nicht gerne. Das spricht fiir seine Schule, das spricht fur ihn. Aber in ,,Endzeitstimmung”, wie er
selbst meint, befindet er sich nicht. Ruhe im Ruhestand wird es fiir ihn nicht geben. Bereits wahrend
seines aktiven Dienstes fand er noch Zeit fiir Politik, Ehrenamter und Hobbys. Dass er die nun
gewonnene Zeit im Ohrensessel verbringt, ist nicht zu erwarten. Vielmehr diirfte er den Ruhestand
nutzen, um langgehegte ldeen umzusetzen.

Dazu wiinschen wir ihm die notwendige Muse, Zeit und Gesundheit. Sicher wird er auch im Ruhestand
viel erreichen — so wie wahrend seiner Dienstzeit am Hardenberg Gymnasium.



